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11 Avril 2025 Reéalise grace aux cotisations des syndiqués

>l NAO 2025

Le mardi 02 avril, c'est tenu la derniére réunion des NAO 2025

Alors qu’a longueur de temps, a travers leur « tract » (Entre les lignes, Au Fil du Réseau) et a grand coup
de moments évenementiels( présentation des veeux, soirée anniversaire Métro...etc.) félicitant les trami-
nots de leur implication, de leur professionnalisme et de tous les défis relevés a chaque fois ( incitation
validation, AZF, COVID, Mondial Rugby...etc..), la Direction accompagnée de nos « Chers politiques » pro-
pose « aux petites mains » ( vous les traminots) , sous couvert de restrictions budgétaire encore une fois,
de vous prouvez toute leur in-« gratitude » avec leur dernieres propositions mises a la signature:

. +1% sur la valeur du point au ler mai. -0.66% en moyenne pondérée sur I'année.
. 300 euros brut sur la prochaine paie. = env 231 € net, « One Shot » dépourvu de salaire socialisé.

. Augmentation de +1 du quota journalier du nombre de RF accordés sur la période hiver du lundi au
Vendredi pour chaque site bus.—> Juste retour avant les NAO 2022 ...et encore avec de nouvelles
conditions!!

. Prime d'indemnité compensatoire d'alternance portée a 32 euros pour les agents de I'énergie voie
pour compenser le manque a gagner de la semaine d’astreinte (en jour).->Normal !!!

. Création d’une prime d’activité pour les agents de PLF « valorisant la présence des salariés et |'effi-
cience du travail collectif » d’une valeur potentielle de 400 euros brut/an pour les vérificateurs et
300 euros brut/an pour les AP. Prime soumise a un critére individuel basé sur le présentéisme et 4
critéres collectifs pour les vérificateurs et 3 pour les AP.

-> Attention "aux chants des sirénes", la Direction écrit: "La Direction a également for-
mulé de nouvelles propositions suite aux demandes des organisations syndicales" :

C'est FAUX, La CGT n’a jamais demandé une prime d'activité, "pseudo prime d'intéressementy,
jamais!!

Bien au contraire, la CGT n’a pas oublié le conflit mené par les vérificateurs en 2024 (pas comme
d’autres syndicats) et a donc simplement porté leur revendication légitime de la mise en place d’une
prime de caisse comme I'exemple des agents commerciaux. C'est bien une Direction malhonnéte et sour-
noise qui a compléetement dévoyé et dénaturé cette revendication légitime en y incluant des critéres.

Et Le pire est bien le critére individuel basé sur le présentéisme qui pénalisera par I’annulation
totale de cette prime I'agent qui sera absent plus de 35 jours courant de I'année pour maladie, ab-
sence injustifiée et le plus violent......Ia maladie professionnelle et méme L’AT....!11111I

A VOUS DE JUGER

La CGT se positionnera apreés consultation de ses adhérents
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RAPPEL DU CAHIER REVENDICATIF
CGT TUT 2025

Toulouse, le 03 mars 2025

Objet : Négociations annuelles obligatoires

Monsieur le Directeur,

Dans le cadre des négociations annuelles obligatoires pour I'année 2025,
notre organisation syndicale vous communique notre cahier revendicatif.

Augmentation de la valeur du point a 5%

Prise en charge de la mutuelle a 82% par I'employeur.

Complément salariale intégré au coefficient.

Création prime encaissement vérificateur

Ouverture des Négociations sur les conditions de travail des conducteurs

Déclenchement de la Prime Tardive a 21h
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Augmentation du temps de récupération pour la Prime Samedi et Di-
manche
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Augmentation de la valeur faciale du ticket restaurant

9. 1 jour de repos supplémentaire tous les 5 ans d’ancienneté, réduit a 4 ans
pour les travailleurs de nuit
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