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TOULOUSE

transports urbains

Reégie Tisséo

www.cgt-tu-toulouse.fr
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Realise grace aux cotisations de

Tous et Toutes en Gréve et
dans la Rue

/.

RETRAITES ET PENIBILITE

Depuis des mois, le gouvernement s'entéte a
imposer une politique antisociale au service du
patronat et des actionnaires.

La réforme des retraites en est ’un des symboles
les plus violents : imposée par 49.3, sans vote du
Parlement ni débat démocratique, elle nous oblige
a travailler plus longtemps alors que nos métiers
sont pénibles !

Dans tous les secteurs du transport, la pénibilité
est une réalité quotidienne : horaires décalés,
travail de nuit ou en roulement, exposition aux
intempéries, aux polluants, au bruit, a la pression
constante.

Mais pour ce gouvernement, cela ne compte pas.
Les départs anticipés, les régimes spécifiques ou

les accords de branches sont attaqués ou vidés
de leurs substances.

SALAIRES INSUFFISANTS

Les salaires sont bloqués depuis des années.
L’inflation galope, les prix explosent, mais nos fiches
de paie stagnent. Trop de collegues sont contraints
de cumuler les heures, les petits boulots ou de rogner
sur tout pour survivre.

Pendant ce temps, les grands groupes du secteur
engrangent des bénéfices records.

Ou va l’argent ? Certainement pas dans nos poches,
ni dans I’amélioration des conditions de travail ou du
service public!

DIALOGUE SOCIAL ?

Face a cela, le gouvernement choisit la répression
plutdét que écoute.

Il stigmatise voire criminalise les grévistes, refuse
de négocier, et ferme la porte a toute remise en
cause de ses réformes.

C’est une provocation de plus pour celles et ceux
qui, chaque jour, font tourner le pays.
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PORTONS NOS REVENDICATIONS:

L'abrogation immédiate de la réforme des retraites

La reconnaissance de la pénibilité et des départs anticipés pour tous les métiers pénibles
L'augmentation des salaires et leur indexation sur I’'inflation

Des embauches massives pour alleger les charges de travail

La diminution du temps de travail, la semaine de 32 heures

Des moyens pour les services publics, pas pour les dividendes

FAI

SONS-NOUS ENTENDRE !

La CGT-Transports appelle a la gréve et & des manifestations dans tous les secteurs

Le 5 juin, montrons que notre force, c’est la solidarité et I’action
collective




FAISONS-NOUS
ENTENDRE

Nous Transportons la Sociéte.

Sans Nous, Rien ne Roule,
Rien ne Vole, Rien ne Circule.

Rendez-vous le 5 juin 2025 a Toulouse, manifestation

14 heures, départ Jean Jaures, Préavis N°2506.

Pour défendre nos droits, nos salaires, notre retraite.




LA SECU C’EST VITAL
POUR QUE LE 100% SECU NE RESTE PAS UN SLOGAN

Naissance de la Sécurité Sociale

Quand Ambroise Croizat devient ministre du Travail, en 1945, il construit aussitot la Sécurité sociale. Il travaille
avec Pierre Laroque, résistant proche du Général de Gaulle.

Dans tous les départements, des personnes qui croient que la Sécurité sociale va étre une grande avancée dans
leurs vies, apportent leur aide. Beaucoup sont des militants du syndicat CGT. Le soir et le week-end, apres leurs
heures de travail, ils construisent des « caisses » (des bureaux), dans tous les départements. En moins d'un an, ils
réussissent a créer 138 caisses ! Elles sont gérées par les travailleurs. Ce n'est pas I'Etat qui est responsable des
finances de la Sécurité sociale mais des représentants syndicaux.

En 1946, Ambroise Croizat annonce que la Sécu ne protégera pas seulement les travailleurs, mais toute la popu-
lation.

La Sécu n’est pas un service public de I'état, c’est un outil privé de protection
collective de ses cotisants salariés et de leurs ayants-droits.

(ce document a été réalise par Raphaél FAVIER Docteur en Chimie et Physique et Jean Yves MOISAN ancien administrateur de la CPAM 35)

Les financements 2023 non reversés/retardés de 19,8Mds € générent le faux déficit de 10,8Mds €.

L’Etat pille et affaiblit la Sécu en culpabilisant les Salariés. (source, Synthése du Rapport de la Cour des
Comptes)

. Partie Sécu des Taxes Tabac : -7,8Mds €
. Partie Sécu des Taxes Alcool : - 3,5 Mds €
. Partie Sécu des Primes Assurances Automobiles : -1,6 Mds €
) Partie Sécude laTVA: -2 Mds €
o Non compensation a 100% des exonérations :
-2,7 Mds
. Retards des paiements des Contrats Aidés : - 2,1 Mds €

o Retard paiement entreprises : -1,9 Mds €

Cela fait un TOTAL de 19,8 Mds € NON VERSES EN 2023 !!! Avec ses simples paiements dus a la Sécu, le
« déficit » de 10,8 Mds € en 2023 est en fait un solde positif minimum de 9 Mds €.

Pour 2025 : plus de 20 Milliards non reversés au budget de la Sécurité Sociale.
En Conclusion :

Il n’y a pas de déficit de la Sécurité Sociale, I'argent est la...

Mais les financiers veulent s’accaparer tous les fonds de la protection sociale (d’ou la multiplication d’hopitaux
privés a but lucratif, détenus par les fonds américains essentiellement, ainsi que la partie médico-sociale, d’ou la
pression des fonds de pension.)




Sécu Dépenses

Sécu Recette prévues 2025 contraintes pour 2025

BUDGET DE L’ETAT
Cotisations Prestations
Sociales 615
420 Mds € Sal/Ent 604 Mds € Mds €
2
LFss LFSS ~ 100 Mds €
Non Versé Exond ds € Pertes sur Re-
Exonération 80MDS € on versee X0 on s <
cettes prévue 11 Mds € de Déficit
Taxe Nom Versée Taxe 2025 dues aux  Résiduel : 100 Mds €
décisionsdu (e pertes de presta-
Alcool/Tabac 20 Mds € Alc abac ds € . B}
_ Gouvernement tions de Santé, Re-
Successifs traite, Famille

Je souhaite :

O me syndiquer

Bulletin de contact et de syndicalisation

NOM &t PréNOmM...ccecceiieeeeeeeeeee e
Yo TS
Code postal.....ccccocvviivveieieeieeeeiene Ville e

Bulletin a transmettre a un militant ou & Cgt-TU 1 rue maurice Caunes 31200Toulouse Cedex

E-mail cgt.tisseo@gmail.com - tel 0562 1129 78 — fax 0562 11 29 96

avec
Pour mes revendications, pour mes droits, J

je me syndique

i Gagner
VIFrsz

c’est possible

Le site Internet : www.cgt-tu-toulouse.fr




