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Les Traminots méritent plus…  

26 mars 2026 N°325 

Valeur du point 

0.5 % au 1er avril soit 11.467 le point  

0.5% au 1er septembre soit 11.524 le point 

Soit 0,54 % en moyenne pondérée sur l’année... 

Prime vacances 

+ 10pts avec un nouveau calcul de période allant du 1 

juillet au 31 juin, pour éviter les rattrapages sur le mois 

de décembre. 

 La CGT est intervenue auprès du DRH pour que lors de 

la mise en application,  que la période du 1 juillet 2025 

au 31 décembre 2025 soit neutralisée pour que les sala-

riés absents sur cette période-là ne soient pas pénalisés 

2 fois. 

PIBC 

Calcul sur 3 périodes de 4 mois 

P1 de janvier à avril =300 €  brut 

P2 de mai à aout = 300€  brut 

P3 de septembre à décembre = 300€ brut 

Si pas d’accident sur l’année + 100€  brut 

Et si pas d’accident sur 2 ans + 100€  brut 

Soit un total de 1100 € si pas d’accident pendant 2 ans. 

Par contre la PIBC ne sera plus indexée sur la valeur du 

point et l’absentéisme sera compté dès le 1 er jour 

d’absence  même en AT, Maladie pro. 
 

Prime tardive  

Déclenchement de la prime avancé à 21h31 unique-

ment le samedi au lieu de 22h01 
 

CET 

Ouverture de discussions pour la mise en place d’un CET 

(compte épargne temps) 

Conditions de travail  
 

La Direction propose de mettre en place un groupe de 

travail avec les organisations syndicales signataires de 

l’accord NAO, composé de 2 représentants par organi-

sation syndicale et d’1 conducteur Linéo pour étudier la 

possibilité de mettre en place en septembre 2027 un 

roulement « multi ligne Linéo » par dépôt, composé de 

40% des services de chaque ligne pour diversifier les 

contraintes. 

La CGT déplore que la Direction ait dévoyé la revendica-

tion  CGT portant sur l’amélioration des Conditions de 

Travail. 

 

Bonus de performance pour les salaries matériel 

roulant métro en 2x8 
 

Composé de 2 bonus, 1 collectif et 1 individuel de 500€ 

chacun 
 

Bonus collectif composé de 3 critères 

- Nb d’arrêt ligne cause MR pour 1/3 du bonus 

- Temps cumulé des arrêts en ligne cause MR ≥ à 4mn 

pour 1/3 du bonus 

- Ratio temps de maintenance sur rame pour 1/3 du 

bonus 
 

Bonus individuel composé de 3 critères 

- Erreur en maintenance ou écart de consigne ayant 

généré une dégradation de matériel ou arrêt 

métro 

- Incident en lien avec la sécurité du personnel 

- Incident en lien avec la sécurité des voyageurs 




